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	第１章 総則
	（名称）
	第１条　この法人は、一般社団法人建設技能人材機構（以下「本機構」という。）と称する。英文ではJapan Association for Construction Human Resources（略称JAC）と表示する。
	（事務所）
	第２条　本機構は、主たる事務所を東京都港区に置く。
	２　本機構は理事会の決議により、従たる事務所を必要な地に置くことができる。これを変更又は廃止する場合も同様とする。
	第２章　目的及び事業
	（目的）
	第３条　本機構は、総合建設業を営む企業を構成員とする建設業者団体、専門工事業を営む企業を構成員とする建設業者団体等が協力して、建設分野における特定技能外国人（以下「建設分野特定技能外国人」という。）その他の外国人材の適正かつ円滑な受入れ等に関する事業を行うとともに、建設技能者の技能評価その他の建設技能者の確保等に関する事業を行うことにより、建設分野における人材の確保を図り、もって我が国の建設業の健全な発展に資することを目的とする。
	（事業）
	第４条　本機構は、前条の目的を達成するため、次の事業を行う。
	一　建設分野における外国人材の適正かつ円滑な受入れの実現に向けた行動規範の策定及び当該規範の適正な運用
	二　建設分野における外国人材が有する能力を有効に発揮できる環境の整備に関する事業
	三　建設分野特定技能外国人の受入れに関する事業
	四　建設分野特定技能外国人に対する職業紹介事業
	五　建設技能者の技能評価その他の建設技能者の確保等に関する事業
	六　建設技能者の確保等に関する調査研究
	七　その他本機構の目的を達成するために必要な事業
	２　前項の事業は、本邦及び海外において行う。
	３  本機構は、第１項の事業について、この定款、毎事業年度の事業計画、調査研　究計画等に基づいて、適切に執行する。
	第３章　会員
	（法人の構成員）
	第１２条　総会は、すべての正会員をもって構成する。
	２　前項の総会をもって一般法人法上の社員総会とする。
	（権限）
	第１３条　総会は、次の事項について決議する。
	一　会員の除名
	二　理事及び監事の選任又は解任
	三　貸借対照表及び正味財産増減計算書の承認
	四　定款の変更
	五　解散及び残余財産の処分
	六　その他総会で決議するものとして法令又はこの定款で定められた事項
	（開催）

