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JACでは外国人の方々が建設業界において活躍できる
よう、お役立ち支援を行っております。無料の安全衛生
教育や日本語講座をはじめ、受入れに関する各種費用
の支援など、コスト削減につながるサービスもご用意し
ております。

※1号特定技能外国人の受入負担金のお支払い実績がある建設企業で就労中の
　「在留資格：特定技能1号」の外国人（技能実習生を含む。)

受講無料!母国語対応!
オンライン特別教育
と技能講習

オンライン特別教育・技能講習

オンライン特別教育についてのお問合せ
月～金（土日祝日・年末年始除く） 8時30分～17時00分

0120-36-5378

受入企業の技能実習生も対象

母国語で学ぶ日本語講座を拡充！
合格のための日本語講座や
スマホアプリ（e-Learning）
などもご用意!

日本語講座

日本語講座についてのお問合せ
月～金（土日祝日・年末年始除く） 9時00分～17時30分

0120-220353

受入企業の技能実習生も対象

特定技能外国人一時帰国支援制度

特定技能外国人
1人8万円2回まで
を支援

２号特定技能外国人も対象

一時帰国支援についてのお問合せ
月～金（土日祝日・年末年始除く） 9時00分～17時30分

0120-056-045

CCUS手数料の
全額支援申請
はこちら！

CCUS手数料支援制度

CCUS手数料支援についてのお問合せ
月～金（土日祝日・年末年始除く） 9時00分～17時30分

0120-220353

令和5年度手数料から対象

資格取得等奨励金制度

特定技能外国人と
受入企業それぞれに
10万円を支援

資格取得等奨励金制度に関する問合せ
月～金（土日祝日・年末年始除く） 9時00分～17時30分

0120-207056

万が一のときに。
無料で使える
政府労災上乗せ補償

特定技能外国人補償制度

規程・補償制度についてのお問合せ
月～金（土日祝日・年末年始除く） 9時00分～17時30分

0120-514-049

全ての受入企業が補償制度の対象

CCUS活用促進
・ CCUS事業者登録料（更新料も含む）
・ CCUS管理者ID利用料
・現場利用料（タッチ費用）
・ ICカードリーダー等機器購入費用

全建・全中建・日建連の元請業者さま向け

2019年4月1日以降が対象


